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Das Berufsleben beslehl gus vielen Zufallen und immer
wieder erdffnen sich Chancen — aber wie erkenne ich die richtigen
und wie nutze ch sie?

o ic Schickselsghttin Fortuna beherrscht die Welt. Schon
seit dem Mittelalter wird sie dafiir gefiirchtet und be-
sungen: ,Wie der Mond verinderst du dich stindig und
bringst das Leben durcheinander®, heifit es in den Liedern
der Carmina Burana. Dic Mcenschen wissen: Schicksal und
Zufall bestimmen das Leben. Das gilt sowohl privat als auch
beruflich. Vor allem in einer Zeit, in der protessionelle Wer-
deginge immer komplexer, uniibersichtlicher und dynami-
scher werden, prallen strategisches Denken und Realitit
oft heftig gegencinander. Der Glaube an die vollstindige
Planbarkeit der cigenen Zukunft crweist sich zunchmend
als Tllusion. Ist es da nicht sinnvoll, sich dem Zufall zu 6
nen, anstatt verhissen feste Karrierewege zu verfolgen? Das
Schicksal kann einem in die Hinde spielen und Zufille in
Chancen verwandeln. Eine Chance ist em Gliickstall ader
eine ginstige Gelegenheit, die sich unverhofft einstellt - die
man jedoch auch rechtzeitig erkennen muss, um das Han-
dein nach ihr auszurichten. Diese Fihigkeit, sich Chancen
zu erarbeiten, sie zu erkennen und zu nutzen, bezeichnecder
Motivationstrainer und Autor Bermann Scherer als ,Chan-
cenintelligenz®, Dazu pehdrt auch, in vermeintlich widrigen
und unvarteilhaften Sitigtionen produktive Handlungsmog-
lichkeiten zu erkennen. Ganz nach dem Sprichwort: ,\Wenn
das Leben dir Zitronen schenkt, mach Limonade draus!™
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Dem Zufall auf die Spriinge helfen

Auch Jens Brask kennt sich mit dem Zufall aus. In seinem
Buch  Zufallstreffer® zeigt der Hamburger Unternehmens-
berater, dass erfolgreiche Menschen und Unternehmen oft
besonders gut darin sind, auf Zufille zu reagieren und diese
effektiv fiir sich zu nutzen. Mit anderen Worten: Sie haben
eine ausgepripte Chancenintellipenz. So zum Beispiel der
Filmproduzent Thomas Peter Friedl. Ende der achtziger
Jahre studiert er bereits seit einigen Jahren Architektur mit
dem klaren Ziel, Architekt zu werden. Auf einer Party lernt
er zufillig jemanden aus der Filmbranche kennen, der Hiife
beim Umbau Hir eine Premiere in Miinchen bendtigt. Fried]
willigt ein und i1st vom Filmgeschift bepeistert. Er wechselt
zur Constantin Film AG, in deren Vorstand er dann spiiter
berufen wird. Heute sagt er:  Klar war das damals ein Risi-
ko. Aberich hatte 2in sicheres Gefiihl, die Chance im Film-
geschiaft nutzen zu kénnen und meine wghre Berufung zu
(inden.* Doch was kann man tun, um Fortuna Hir sich zu
gewinnen, s dass einem solch glinstige Zufille begegnen?
Braak rit, nicht krampthaft dic Kentrolle fiber das cigene
Leben behalten zu wollen, sondern den Zufall zu ermogli-
chen. Dabei ist es unwahrscheinlich, dass Fortuna an unsere
Tiire klopft, wenn wir alleine im stillen Kimmerlein sitzen

TEXT Frilipp Jeandrée

Das Schicksal méchte hofiert werden. Sogenanntes Chan-
cenmanagement kann dabei helfen, Chancen zu erzeugen,
zn erkennen und zu verfolgen. Aktives Verhalten in sozalen
Netzwerken oder der Besuch von Fachmessen ctwa bringen
uns mit vielen unterschiedlichen Menschen in Kontakt und
erhohen so die Wahrscheinlichkeit, dass sich ungeahnte
Moglichkeiten guftun. Ein interessantes Jobangebot, eine
spannende Zusamnicnarbeit oder Weiterbildungsmoglich-
keit erdffnet sich oft durch dis Begegnung niit Menschen,
dic uns nspiticren und uns neue Impulse geben, Tm Um-
gang mit dem Zufall kann man jedoch nichts erzwingen.
Jens Brazk rit: Thre Aktivitdten sollten Sie unverkrampit,
entspannt, neugierig und gelassen angehen, wm mit einem
nffenen Blick die Chancen zu erkennen, die sich plotelich
offenbaren.” Das entspannte, aber erfolgsorientierte Ver-
halinis mit dem Schicksal im Beruf ist eine Gratwanderung:
Einerseits sollen die Karriereziele klar vor Augen stehen,
andererseits erfordert der Zufall Ofenbeit und Flexibilitac.
Wer seine Ziele zu verbissen verfolgt, 13uft mit Scheuklap-
pen durch die Welt: wer sich zicllos treiben lasst, crkennt
nicht, welche Begegnungen echte Chancen bieten. Aber wic
ldsst sich eine produktive Chance tiberhaupt erkennen?

Mit Intuition und Gelassenheit zum Erfolg

Auch bel der Wahrnehmung von Chancen spielt das sozi-
ale Umfeld eine entscheidende Rolle. Die Einachirzungen
und Anregungen, dic wir von der Familie, von Freunden
oder Kollegen bekommen, helfen uns moglicherweise da-
bei, eine giinstige Gelegenheit iiberhaupt erst wahrzuneh-
men. So lassen sich Chancen nutzen, die sowohl den eige-
nen Bediirfnissen entsprechen als auch im personlichen
Umfeld Zustimmung finden. Ungewisse Sachverhalte las-
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EiN RENDEZVOUS MIT DEM SCHICKSAL - SO KANN'S KLAPPEN

Q Planen Sie nicht verhissen jeden Kasricrescoritt, sordoern
nutzen Sie die produktive Macht des Schicksals

O Frreugen Sie maglichst wiele Chancen curch cen
aktiven Austausarm L andearen Manscaar

O Yorlrauen Sie Fraunden unc Familie, Ihe soziales
Urnleld hiltt thnen cabei, ginstige Gelegenhoiton
wishir cunelrzn

O Haran Sie adf lhr Bauchgetuhl lnre Intuition sagr Thnen,
wahn sich cine cchte Chance bietet

sen gich jedoch nicht rein rational entscheiden, sondern
sind hiiufig eine Frage der Intuition und Spontaneitdt
Oftmals beschliefen wir nach dem Gefiihl, oh wir ein An-
gebot annehmen cder ablehnen oder eine neue Anfgabe
ibernebmen wollen, Die erfolgreiche Nutzung von Chan-
cen wird begiinstigt durch soziale Ermutigung, ein ver-
[issliches Bauchgefihl und einen langen Atem. Je mehr
Geduld man auforingt, desto wahrscheinlicher ist es, dass
das Schicksal sich irgendwann gnidig zeigt. Es licgt je-
doch in der Natyr der Sache, dass es im Umgang mit dem
Zufall keine klaren Regeln oder Handlungsanweisungen
geben kann. Jeder muss seinen eigenen ,Kompass* aus-
richten und dic cigenen Ziele, Vorstellungen und Bediirf-
nisse festlegen. Es ist daher wichtiz, sich von linearen und
mechanistischen Denkmustern zu losen, da sich Erfolg
nicht immer auf klare Ursache-Wirkungs-Zusammenhan-
we zurtickfiihren ldsst. Das beinhaltet avch, sich nicht aul
eine . perfekie® Karriere zis versteiten, wie Andreas Hir-
schi, Psychologe und Karriereforscher an der Universitit
Bern, betont: Perfektionismus ist in Karrierefragen ein
Handicap. Wir wissen aus der Forschung, dass diejenigen,
die perfektionistisch an jede Entscheidung herangehen,
mit threr Karriere tendenziell unzofriedencr sind* Sich
Fortuna zuwenden bedeutet somit, strategisches Handeln
und instrumentelles Denken zu iiberwinden, Unvoreinge-
nommernheit und eine zweckfreie Neugier sind wichtig,
um sich auf wirklich Neues einlassen zu kimnen. Man
muss den Mut haben, immer wicder neue Entscheldungen
zu treffen®, rat Ilirschi ,Die berufliche Laufbahn gestal-
tet man scin Leben lang®™ Auch Thomas Peter Friedl hat
einen solch mutigen Entschluss gefasst und ist neugierig
Fortunas Wink gefolgt - eine Entscheidung, die sich als
goldrichtig erwiesen hat.

O Ubemenmen Sie Yoranbworlung for sich und hre
baruflichon Ziele, Haben Sie den Muz, irmmezar wieder
niue Enlscheidungen za tre’fen

© Seien Sie nzugizng und dberwindon Sie remn stratogi-
sches Denken und Handcln

O DB eaken Sic entgpannt und geduldin. Den Wink des
Schicksals karn man nickt crzwingen,
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