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Implikationen der Tagungsbeitrage fiir das theo-
retische Verstandnis von Selektion und Ubergéngen

Andreas Hirschi

Mein Kommentar identifiziert zwei zentrale Themen der Tagung und der
Beitrige in diesem Band. (1) Die Erkenntnis, dass Schuliibergiinge und Se-
lektionsprozesse in der Realitit nicht nur von den objektiven Leistungen
von Jugendlichen beeinflusst werden, sondern dass das Geschlecht und die
soziale und ethnische Herkunft einen dariiber hinausgehenden signifikan-
ten Einfluss ausiiben; und (2) dass Jugendliche mit ihren eigenen Wiinschen
und Zielen ihre schulische und berufliche Entwicklung massgeblich mit
beeinflussen. Dies impliziert, dass Forschung und Praxis sich auf die dyna-
mische Interaktion von Wiinschen der Jugendlichen, Erwartungen des so-
zialen Umfelds sowie institutionelle und gesellschaftliche Strukturen kon-
zentrieren sollten. Auf dieser Basis ist ein besseres Verstindnis von Selektion
und Ubergang méglich und sind nachhaltig wirksame Interventionen in der
Praxis umsetzbar.

In diesem Band wird eine Reihe interessanter Studienbefunde diskutiert,
welche einen Einblick in die aktuelle Forschungslage zu Selektion und
Schuliibergéingen bieten. Etliche Autorinnen und Autoren gehen dabei auf
Praxisanwendungen ein, welche auf solchen Erkenntnissen basieren. In mei-
nem Kommentar greife ich zwei Aspekte heraus, welche fiir mich Kernthe-
men der Tagung waren. Darauf aufbauend leite ich Implikationen fiir das
theoretische Verstindnis von Selektionsverliufen und Schuliibergingen ab.

1  Objektive Leistung versus soziale Selektion und
Diskrimination

Ein erstes zentrales Thema der Tagung zeigt sich in mehreren Referaten und
Workshops in der Diskrepanz zwischen dem Ideal einer auf reinen Leis-
tungskriterien basierenden schulischen und beruflichen Selektion einerseits
und der beobachteten Realitit andererseits. Einem Idealbild entsprechend,

Hirscﬁi, A {2010). impikationen der Tagungsbeitrige Hir das theoresische Verstandnis von Seleksion und Gbergangen. In: M.P.
Neuenschwandes, B.-U. Grunder {Hrsg). Schulibergang und Selektion {pp. 167-172}. Chur: Rlegger.




sollten Selektion und Schuliiberginge vollstindig auf den gegebenen per-
~ sonlichen Fihigkeiten und dem zukiinfrigen Potenzial der Schiiler und
Schiilerinnen beruhen. Fiir die Realitit belegen jedoch einige Studien gut,
dass Selektion und Bildungszugang nicht nur auf Leistungen basieren. Wie
an der Tagung vielfach illustriert worden ist, haben das Geschlecht sowie die
soziale und ethnische Herkunft einen wesentlichen Einfluss, welcher unab-
hingig von objektiven Leistungsmerkmalen wirkt. Die Beitriige in diesem
Band verweisen auf die Komplexitit dieses Effekts der Herkunfi auf Selek-
tionsprozesse und Schuliiberginge.

Das Spannungsfeld zwischen Effekten von Leistungen und sozialen Selekti-
onsmechanismen zeigt sich etwa in der Existenz von primiren und sekundi-
ren Effekten (Boudon 1974). Erstere beschreiben einen Prozess, worin sich
der soziale Hintergrund auf die Schulleistungen auswirkt und diese als fiir
Unterschiede in Selektion und Ubergingen heranzieht. Letztere bezichen
sich auf das Phinomen, dass der soziale Hintergrund auch bei gleichen schu-
lischen Leistungen dennoch Selektion und Ubergang signifikant beeinflusst.
So sind beispiclsweise in der Schweiz auslindische Jugendliche bei der Selek-
tion in hshere Schulen und bei der Lehrstellensuche auch bei gleichen schu-
lischen Leistungen gegeniiber Schweizer Jugendlichen benachteiligt. Dieses
Faktum kommt unter anderem dadurch zustande, dass Bildungserwartun-
gen fiir ihre Kinder und die soziale Schicht der Eltern sowie die subjektive -
Einschitzung von Lehrpersonen und Betriebsausbildnern hinsichtlich des
Leistungspotenzials von Jugendlichen richtungweisend auf Selektion und
Ubergiinge einwirken — trotz objektiv gleichen schulischen Leistungen (vgl.
die Beitrige von Becker, Ditton, Gomolla, und Neuenschwander in diesem
Band sowie Haeberlin, Imdotf, Kronig 2004). Somit wirtken das Umfeld
und die Herkunft auf Selektion und Uberginge auch unabhingig von rea-
len Leistungen ein, was soziale Selektion und Diskriminierung zementiert.

2 Selbstgestaltung eigener Entwicklung durch die
Jugendlichen

Ein zweites zentrales Thema der Tagungsbeitrige bezog sich jedoch auch auf
den Ansatz, Jugendliche nicht nur als passive Opfer von sozialer Selektion
und Diskriminierung zu beurteilen. Denn neben den genannten Einfliissen
und den persénlichen schulischen Leistungen spielen auch die Wiinsche
und Erwartungen der Jugendlichen selber eine wichtige Rolle. Eine Reihe
von Beitriigen in diesem Band befasst sich mit diesem Spannungsfeld zwi-
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schen Selbstbestimmung und sozialer Selektion — ein Verhiltnis, das leider
in der Forschungsliteratur immer noch zu wenig bearbeitet wird.

Die Beitrige in diesem Band illustrieren, dass Selektionsprozesse und Schul-
iibergiinge immer in einem dynamischen Wechselspiel zwischen perssnli-
chen Wiinschen und Fihigkeiten der Jugendlichen und ihrem sozialen und
institutionellen Umfeld verlaufen. Auch in diesem Zusammenhang sind je-
doch die Effekte des sozialen Umfelds vielschichtig. So wissen wir einerseits
aus vielen empirischen Studien, dass persénliche Interessen, Werte, Ziele,
und Einstellungen stark mit der Berufswahl und beruflichen Entwicklung
zusammenhingen (z.B. Ackerman, Beier 2003, Duffy, Sedlacek 2007, La-
pan, Shaughnessy, Boggs 1996, Lent, Brown, Hackett 1994, Tracey, Hop-
kins 2001), was entschieden fiir die Selbstbestimmung in der Berufslauf-
bahn spricht. Studien zeigen aber auch, dass diese persnlichen
psychologischen FEinfliisse zu einem gewissen Anteil auf genetischen Pridis-
positionen beruhen und zusitzlich iiber Sozialisationsprozesse im Eltern-
haus sowie in der weiteren Gesellschaft vermittelt werden (Gottfredson
1999, Hitli, Piliavin 2004). Somit wirkt das soziale Umfeld nebst den oben
bereits diskutierten primiren und sekundiren Effekten in Bezug auf Schul-
leistungen auch auf eine weitere, indirekte Weise: Soziales und gesellschaft-
~ liches Umfeld beeinflussen auch die Ausbildung von persénlichen Interes-
sen, Werten, Zielen und Erwartungen der Jugendlichen, welche dann
ihrerseits wiederum einen wichtigen Effekt auf die schulische und berufliche
Selektion ausiiben.

Die Relevanz solcher personlicher Berufs- und Ausbildungsentscheidungen
sollten wir nicht unterschitzen. Wie Becker (in diesem Band) zeigt, haben
sie einen wesentlichen Anteil an der Unterreprisentation von bildungsfer-
nen Schichten an Universititen. Nebst dem sozialen Hintergrund bestim-
men sie wesentlich Selektionsprozesse und Ubergiinge und vermitteln teil-
weise auch die Effekte des Geschlechts sowie des sozialen und ethnischen
Hintergrunds. So haben minnliche und weibliche Jugendliche in der Regel
stark unterschiedliche Interessen und Berufswiinsche (Hirschi, im Druck,
Lippa 1998) was aufgrund der Angebotsstruktur im schweizerischen Lehr-
stellenmarkt zu einer Benachteiligung von weiblichen Jugendlichen fiihrt,
da deren typische Interessensbereiche bedeutend schwicher abgedeckt wer-
den (Hirschi 2009b). Auslindische Jugendliche weisen verglichen mit
Schweizer Jugendlichen in der Regel keine Unterschiede in beruflichen In-
teressen und Berufswiinschen auf (Hirschi, im Druck). Jedoch zeigen sie ge-
miss eigener Studien hiufiger Schwierigkeiten im Bezug auf Entscheidungs-
klarheit und berufliche Selbstwirksamkeitserwartung, dariiber hinaus



grossere Schwierigkeiten, ihre Berufswiinsche den Gegebenheiten des Lehr-
stellenmarkts und persénlichen Interessen anzupassen (Hirschi 2009a, Hir-
schi, Vondracek 2009). Dies unterstreicht die wichtige Erkenntnis, dass Ju-
gendliche nicht nur passive Opfer direkter oder indirekter sozialer Einfliisse
sind.

Ein solches Menschenbild entspricht entwicklungsorientierten kontextuel-
len Modellen, welche gegenwirtig als Standard in der Theorieentwicklung
zum Verstindnis von Entwicklungsprozessen im Jugendalter gelten (Lerner
2006). Sie zeichnen ein Bild der Jugendlichen, welches ihnen eine aktive
Selbstgestaltung ihrer eigenen Entwicklung zuschreibt, wobei Entwicklung
als stindiger Wechselprozess der Anforderungen, Gelegenheiten und Ein-
schrinkungen einer sich ebenfalls stindig indernden Umwelt zu betrachten
ist. Das heisst, Jugendliche bestimmen ihre schulische und berufliche Ent-
wicklung auch aufgrund eigener Wiinsche und Erwartungen aktiv mi,
miissen diese jedoch auch fortlaufend den jeweils gegebenen Umstinden
anpassen.

Eine weitere Implikation dieser theoretischen Perspektive liegt jedoch auch
darin, dass Jugendliche nicht nur von der Umwelt geformt werden und sich
ihr anpassen miissen. Vielmehr impliziert sie, dass die Jugendlichen ihre
Umwelt auch aktiv beeinflussen und gestalten (Lerner 2006). So nehmen
Eltern und Lehrkrifte etwaige vorhandene Priferenzen und Fihigkeiten von
Jugendlichen zur Kenntnis und beeinflussen damit deren Utteil und Erwar-
tungen iiber die geeignete weitere schulische und berufliche Entwicklung
des Kindes. Ein anderes Beispiel ist die Lehrstellensuche, wo sich die Prife-
renzen von Jugendlichen in Form von unterschiedlicher Nachfrage fiir ge-
wisse Lehrstellen auf die Selektionspraktiken und Erwartungen der Lehrbe-
triebe auswirken kénnen.

3  Implikationen eines dynamischen Verstandnisses von
Selektion und Ubergang

Fiir die Forschung zum Thema Selektion und Schuliiberginge bedeutet
dies, dass zunehmend komplexerc und dynamischere Modelle entwickelt
und empirisch getestet werden sollten. Die zentrale Frage cines solchen For-
schungsprogramms lautet, wie Selektionsprozesse und Uberginge in diesem
dynamischen Wechselspiel von persénlichen Erwartungen und sozialen Ein-
fliissen verlaufen.
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Dieser Ansatz enthilt aber auch wichtige Implikationen fiir die Praxis. So

folgt daraus, dass Interventionen nur unter einem systemischen Ansatz er-

folgreich sein konnen. Persdnliche Ziele und Erwartungen von Jugendli-

chen, deren objektiven Schulleistungen, die Erwartungen des sozialen Um-

felds (Eltern, Lehrkrifte) sowie die organisatorischen, institutionellen und

gesellschaftlichen Strukturen bedingen einander. Wirksame Interventionen

sollten somit an allen Punkten ansetzen, sollen nachhaltige Verinderungen

eintreten. Darum sind in diesem Band ebenfalls Beispiele aus der Praxis er-

wihnt, mit denen diesem Ansatz gerecht zu werden versucht wird. Diese
Komplexitit impliziert auch, dass Verinderungen nicht leicht und schnell

zu erreichen sind. Betrachtet man die positive Seite, verweist die Dynamik
des Systems jedoch auch auf die grundlegende Maglichkeit, dass Veriinde-

rungen bei allen Beteiligten herbeigefiihrt werden kénnen.
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