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Die Rolle der Berufswahlbereitschaft fiir eine erfolgreiche
Berufswahl

Andreas Hirschi

Einleitung

Die Berufswahlbereitschaft oder Berufswahlreife von Jugendlichen ist in der Praxis und
Forschung ein viel diskutiertes Konzept. Nach Super (1990) bezeichnet die Berufswahl-
bereitschaft die Fihigkeit und Bereitschaft einer Person, mit den spezifischen Entwick-
lungsaufgaben in ihrem Berufswahlprozess erfolgreich umzugehen. Im speziellen bedeu-
tet Berufswahlbereitschaft auch das Ausmass, in dem eine Person sich das notige Wis-
sen und die ndtigen Fahigkeiten angeeignet hat, um intelligente, angepasste berufliche
Entscheidungen zu einem gegebenen Zeitpunkt fillen zu konnen (Savickas, 1984). Der
Beitrag beschreibt in einem ersten Teil die Urspriinge des Konzeptes und stellt in der
Folge wichtige aktuelle Weiterentwicklungen und Kritikpunkten an den dlteren Modellen
dar. Es wird argumentiert, dass der Begriff Berufswahlbereitschaft aufgrund der moder-
nen Forschung besser passend ist, als die geldufigen Begriffe der Berufswahlreife oder
Berufswahlkompetenz. Es werden wichtige Inhalte der Berufswahlbereitschaft beschrie-
ben und insbesondere auf die wichtige Rolle der zukunftsgerichtete Planungsbereitschaft,
der beruflichen Exploration sowie der Entwicklung einer beruflichen Identitiit eingegan-
gen. AnschlieBenden werden Zusammenhinge von Faktoren wie Geschlecht, Alter oder
sozialem Umfeld mit der Berufswahlbereitschaft beschrieben. Es wird aufgezeigt, dass
diverse empirische Studien die positive Auswirkung einer hohen Berufswahlbereitschaft
auf die Bewiltigung von beruflichen Ubergingen belegen konnten. Zum Schluss des Ka-
pitels werden, basierend auf diversen Laufbahntheorien, Wege beschrieben, wie die Be-
rufswahlbereitschaft von Jugendlichen gezielt gesteigert werden kann.

Urspriinge des Konzeptes

Das Konzept der Berufswahlbereitschaft ist eng mit den entwicklungsbezogenen Lauf-
bahnmodellen verbunden. Diese betrachten die Berufswahl und Laufbahn als einen kon-
tinuierlichen Prozess, worin diverse berufliche Ubergiinge zu bewiltigen sind (z. B. Sa-
vickas, 2002; Super, 1990). Das Konzept der Berufswahlreife wurde erstmals von Super
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(1955) unter dem Begriff ,,vocational maturity* eingefiihrt. Aufgrund einer Langsschnitt-
untersuchung tiber den beruflichen Verlauf von amerikanischen Jugendlichen in den fiinf-
ziger Jahre postulierte Super (1955) eine Reihe von wichtigen Kriterien, fiir eine erfolg-
reiche Berufswahl, wie zum Beispiel eine Orientierung zur Berufswahl, aktive Informati-
onssuche und Planung, Verniinftigkeit und Konsistenz der beruflichen Priferenzen, Kris-
tallisierung von beruflichen Personlichkeitsmerkmalen oder berufliche Unabhingigkeit.

Weitere einflussreiche Ausarbeitungen der Berufswahlbereitschaft folgten von Super
und Overstreet (1960) und Crites (1978). Im deutschsprachigen Raum wurde das Kon-
zept unter anderem von Egloff (1966), Jaide (1977), Seifert (1983) und Schneider (1984)
diskutiert und eingefiihrt. Das urspriingliche Konzept der Berufswahlbereitschaft orien-
tierte sich stark an normativen beruflichen Entwicklungsaufgaben im Jugendalter und den
Voraussetzungen zu ihrer erfolgreichen Bewiltigung. Die Berufswahlbereitschaft wurde
in diesem Zusammenhang als stark vom Lebensalter abhiingig verstanden und sollte sich
demnach mit zunehmendem Alter auch relativ automatisch steigern. Der Fokus lag dabei
insbesondere auf der ersten Berufswahl im Jugendalter und der Fihigkeit, hier eine gute
Entscheidung zu treffen (vgl. Savickas, 2001).

Kritik und Weiterentwicklung der Berufswahlbereitschaft

Die Berufswahlbereitschaft ist bis heute ein zentrales und viel diskutiertes Konstrukt in
der Berufs- und Laufbahnpsychologie. In den letzten Jahren wurde das Konzept jedoch
auch von diversen Seiten her kritisiert und wichtige Erginzungen zu den &lteren Vorstel-
lungen und Modellen vorgeschlagen.

Eine erste Kritik ist, dass frithere Modelle (z. B. Crites, 1976) davon ausgegangen
sind, dass die Berufswahlbereitschaft klar mit dem Lebensalter zusammen héngt. Damit
ist die Idee verbunden, dass (Berufswahl-)Reife eine reine Funktion des Alters sei und sich
mit der Zeit automatisch einstellen wird. Nach dieser Vorstellung entsteht die Berufswahl-
bereitschaft alleine aufgrund eines biologischen Reifeprozesses. In modernen Theorien
der Entwicklungspsychologie und der beruflichen Entwicklung (Lerner, 1991; Vondracek,
Lerner & Schulenberg, 1983) wird Entwicklung jedoch als dynamischer Prozess der Inter-
aktion von Umwelt und Person verstanden. Auch bei der beruflichen Entwicklung spielen
somit der kulturelle und dkonomische Kontext sowie das Bildungswesen eine zentrale
Rolle (vgl. Vondracek & Reitzle, 1998). Die empirische Studie von Schmitt-Rodermund
und Silbereisen (1998) konnte belegen, dass gleichaltrige Jugendliche im ehemaligen Ost-
und Westdeutschland unterschiedliche Merkmale in ihrer Berufswahlbereitschaft aufge-
wiesen haben und dass die Umwelt auch einen wichtigen Einfluss darauf ausiibt, wie friih
eine Berufswahl von den Jugendlichen getroffen wird (Silbereisen, Vondracek & Berg,
1997). Damit unterstreichen sie die These, dass die berufliche Entwicklung auch stark
durch das Umfeld bestimmt wird. Wenn man somit Berufswahlbereitschaft beschreiben
will, muss nach heutigen Erkenntnissen unbedingt auch der historische, kulturelle und
okonomische Kontext beriicksichtigt werden.
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Zum Begriff der Berufswahlbereitschaft

Vor dem Hintergrund dieser Kritik wurde auch der alte Begriff der Berufswahlreife stark
kritisiert. Schneider (1984) bemingelte bereits vor vielen Jahren, dass der Begriff der
Berufswahlreife fdlschlicherweise eine reine altersbedingte Entwicklung suggeriert. Als
Alternative zum Begriff der Berufswahlreife schlug Schneider den Begriff der Berufs-
wahlkompetenz vor. Die zentrale Aufgabe der Berufsberatung sah er darin, diese Kompe-
tenz zu fordern. Busshoff (1998) spricht in diesem Zusammenhang auch von Ubergangs-
kompetenzen. Wie jedoch bereits von Egloff (1985) festgestellt wurde, lduft der Begriff
der Kompetenz ebenfalls Gefahr, als zu eingeschrinkt verstanden zu werden und sich
einseitig auf kognitive Komponenten zu beschrinken und dabei affektive Komponenten,
Einstellungen und Umweltfaktoren zu vernachléssigen. In der englischsprachigen Fachli-
teratur wird heute zunechmend der Begriff Bereitschaft (readiness) verwendet (Phillips &
Blustein, 1994; Savickas, 2001). An anderer Stelle (Hirschi & Lige, 2006) haben wir
in Anlehnung an diesen Begriff das Konzept der Ubergangsbereitschaft propagiert, wel-
ches sowohl fiir Jugendliche als auch Erwachsene anwendbar ist und welches Faktoren
der Umwelt, Kompetenzen und Einstellungen der Person sowie Personlichkeitsmerkmale
beinhaltet. In diesem Kapitel verwende ich in Anlehnung an Savickas (2001) den Begriff
der Berufswahlbereitschaft (career choice readiness), da sich dieser Betrag auf die erste
Berufswahl von Jugendlichen konzentriert.

Inhalte der Berufswahibereitschaft

Je nach Autor werden verschiedene Inhalte der Berufswahlbereitschaft als zentral erach-
tet, wobei dabei durchaus eine grosse Uberschneidung zwischen den existierenden Mo-
dellen festgestellt werden kann.

Ein bis heute sehr einflussreiches Modell stammt von Super und Overstreet (1960).
Diese formulierten ein Modell der Berufswahlbereitschaft, welches aus zwei grundlegen-
den Dimensionen besteht: 1) bestimmten Einstellungen (Planmiissigkeit respektive beruf-
liche Zeitperspektive sowie berufliche Exploration) und 2) bestimmten kognitiven Kom-
ponenten (berufliche Informiertheit in Form von Kenntnissen iiber die Arbeitswelt sowie
Entscheidungskompetenzen zur Berufswahl). Dieses Modell ist heute Grundlage von in
Praxis und Forschung viel angewandten Testverfahren zur Berufswahlbereitschaft (Fra-
gebogen zur Laufbahnentwicklung, Seifert & Eder, 1985; Career Development Inventory,
Super, Thompson, Lindeman, Jordaan & Myers, 1981).

Ein weiteres einflussreiches Modell der Berufswahlbereitschaft stammt von Crites
(1978). Dieses unterscheidet zwischen dem Berufswahl-Prozess und dem Berufswahl-
Inhalt als Aspekte der Berufswahlbereitschaft. Im Berufswahlprozess wird von Crites
zwischen Berufswahl-Einstellungen und Berufswahl-Kompetenzen unterschieden. Die
Einstellungskomponente umfasst nach Crites (1978): a) Involvierung in den Berufswahl-
Prozess; b) Unabhiingigkeit in der Berufsentscheidung; c¢) Bereitschaft zu realistischen
Kompromissen; d) Vorzug von intrinsischen Belohnungen; und e) Entschiedenheit. Die
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Berufswahl-Kompetenz beinhaltet die Aspekte: a) Selbst-Kenntnis; b) berufliche Infor-
miertheit; ¢) Zielsetzung durch Zuordnung von Selbst zu Beruf; d) Planung; und e) Pro-
blemldsen. Die Inhalts-Doméne der Berufswahlbereitschaft beinhaltet den Realismus und
die Konsistenz der Berufswahl und Berufswiinsche. Crites’ Modell bildet heute ebenfalls
die Grundlage von hiufig angewandten Testverfahren (Career Maturity Inventory, Crites,
1973; Crites & Savickas, 1995; Fragebogen Einstellung zur Berufswahl und beruflichen
Arbeit, Seifert & Stangl, 1986). Die in diesen beiden Modellen vorgenommene Differen-
zierung der Berufswahlbereitschaft in eine Einstellungs- und eine Wissens-Doméne ist bis
heute eine wichtige Grundlage fiir Modelle der Berufswahlbereitschaft (vgl. z. B. Phillips
& Blustein, 1994) und hat sich auch bei empirischen Studien als wichtige Unterscheidung
herausgestellt (z. B. Creed & Patton, 2003a).

Herr und Kollegen (Herr, 1992; Herr, Cramer & Niles, 2004) haben als Integration
aus diversen Modell zur Berufswahlbereitschaft fiinf zentrale Verhaltensweisen heraus-
kristallisiert: :

Zukunftsgerichtete Planung, wozu sowohl das Bewusstsein der Wichtigkeit und Not-
wendigkeit der Berufswahl gehort, als auch das Bewusstsein von bestimmten beruflichen
Moglichkeiten sowie die Konkretheit der weiteren Planung.

Aktive Exploration sowohl der Arbeitswelt, als auch von personlichen Merkmalen,
wodurch ein bestimmtes Selbstkonzept geformt wird.

Entscheidungsfihigkeiten, wodurch passende Alternativen identifiziert, bewertet und
ausgewihlt werden kénnen.

Informationen erhalten und verarbeiten kénnen.

Realitdtsorientierung, wodurch das Selbstkonzept mit der Realitit abgeglichen wer-
den sollte und welche auch eine Bereitschaft zu Kompromissen beinhaltet.

Savickas (2005), einer der einflussreichsten Autoren in der Berufs- und Eaufbahnpsy-
chologie, definiert in der aktuellen Prasentation seiner Theorie der Laufbahnkonstruktion
vier grundlegende Dimensionen der beruflichen Anpassungsfihigkeit, welche auch als
zentrale Komponenten der Berufswahlbereitschaft gelten konnen: 1) Planung: Sich um
seine berufliche Zukunft Gedanken machen und ihr nicht mit Gleichgiiltigkeit begegnen,
2) Kontrolle: personlichen Kontrolle und Verantwortung fiir die eigene berufliche Zukunft
iibernehmen, 3) Neugierde: Neugierde zeigen beim Erkunden von mdéglichen beruflichen
Alternativen sowie der personlichen Interessen, Fahigkeiten und Werten, und 4) Zutrauen:
Selbstvertrauen zur Umsetzung der eigenen Wiische haben, um nicht durch Angstlichkeit
in der Berufswahl gehemmt zu werden. Jeder dieser vier Dimensionen ordnet er spezi-
fische Einstellungen, Uberzeugungen und Kompetenzen zu. Probleme in der Berufswahl
kénnen dabei aufgrund von Defiziten in einer oder mehreren dieser vier Dimensionen
zustande kommen.

Drei zentrale Faktoren der Berufswahlbereitschaft

Vor allem die drei Faktoren der Planung, der Exploration, sowie der Klarheit iiber die
gigenen Interessen, Ziele und Werte (berufliche Identitéit)- werden wiederholt als die zen-
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tralen Kompetenzen und Einstellung der Berufswahlbereitschaft bewertet (z. B. Phillips
& Blustein, 1994; Savickas, 1997). Im Folgenden werden sie deshalb noch detaillierter
dargestellt. Als vierter wichtiger Faktor der Berufswahlbereitschaft konnten auch die Ent-
scheidungskompetenzen gelten. Diese werden jedoch an einer anderen Stelle in diesem
Buch genauer beschrieben (vgl. Kapitel 12).

Planung

Bereits Egloff (1973; zit. in Jaide, 1977) betonte eine positive, lingerfristige Zeitperspek-
tive und die damit verbundene planvolle Zielstrebigkeit als wesentliche Komponente der
Berufswahibereitschaft. Auch Super (1983) betonte die Wichtigkeit der Planung bei der
beruflichen Entwicklung und der Ausbildung von realistischen Berufswiinschen. Savickas
(1997) bewertet die zukunftsgerichtet Planung (planfulness) als die zentrale Komponente
der Berufswahlbereitschaft und der beruflichen Anpassungsfihigkeit. Eine zukunftsge-
richtete Zeitperspektive erméglicht es, die eigene Laufbahn mit all ihren Rollen und Fa-
cetten zu planen. Darin ist auch das Bewusstsein der Komplexitit und Wichtigkeit der
eigenen Laufbahnentwicklung enthalten. Eine Laufbahnplanung beinhaltet somit weit
mehr, als nur eine momentane Entscheidung fiir einen bestimmten Beruf zu fillen (Sa-
vickas, 1997).

Eine Reihe von Studien in unterschiedlichen Gebieten der Psychologie (fiir einen
Uberblick sieche Whan Marko & Savickas, 1998) konnte belegen, dass eine -optimisti-
sche Zukunftsperspektive mit besserem Coping-Verhalten, einer besseren Anpassung an
Entwicklungsaufgaben sowie klarer Zielsetzung und besserer Zielerreichung einhergeht.
Die zukunftsgerichtete Planung héngt auch positiv mit der Entwicklung der Berufswahi-
bereitschaft und der beruflichen Entscheidungsfindung zusammen. So zeigen Jugendliche
mit einer stédrkeren zukunftsgerichteten Planung auch eine generell hohere Berufswahlbe-
reitschaft und auch eine grofiere Entschiedenheit in der Berufswahl (Creed, Prideaux &
Patton, 2005; Savickas, Silling & Schwartz, 1984). Als besonders negativer Faktor fiir die
Planung erwies sich eine pessimistische Einstellung gegeniiber der Zukunft (Savickas et
al., 1984). Wie Savickas (1991; Whan Marko & Savickas, 1998) zeigen konnte, kann die
Planungsbereitschaft und die zukunftsgerichtete Zeitperspektive in der Laufbahnplanung
gesteigert werden, indem die Klienten dazu angeleitet werden, sich mit der Zukunft zu be-
schiftigen und nicht nur eine Besprechung von vergangenem Verhalten und momentanen
Merkmalen der Person stattfindet.

Exploration

Nach der multidimensionalen Definition der Exploration von Jordaan (1963) umfasst die
Exploration sowohl das Erkunden seiner Selbst, als auch seiner Umwelt. Exploration kann
zudem zu mehreren Zwecken und in diversen Phasen der Laufbahnentwicklung niitzlich
sein. Taveira und Rodriguez Moreno (2003) identifizieren vier unterschiedliche Konzepte
der beruflichen Exploration: 1) Exploration als Mittel zur Informationssuche als spezifi-
sches Verhalten in einem Problemldseprozess, 2) Exploration als Basis zur Identifikation
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und Bewertung von beruflichen Alternativen fiir die Entscheidungsfindung, 3) Explorati-
on als eine spezifische Phase in der beruflichen Entwicklung, welche vor allem im Jungen-
dalter wichtig ist, und 4) Exploration als eine lebenslange Aufgabe, welche die Grundlage
fiir berufliche Entwicklung iiber die ganze Lebensspanne darstelit.

Diverse Untersuchungen konnten den zentralen Wert der Exploration sowohl fiir die
allgemeine berufliche Entwicklung, als auch fiir die Berufswahl im Speziellen belegen.
Entsprechend der Entwicklungstheorie von Super (1990) ist eine. gelungene Phase der
Exploration eine wichtige Grundlage fiir die erfolgreiche Bewiltigung der spiteren Auf-
gabe der Etablierung im Beruf. Obwohl die empirischen Befunde hierzu zum Teil wider-
spriichlich sind, konnte gezeigt werden, dass eine aktive Exploration iiber unterschiedli-
che Berufsfelder im Jugendalter eine kongruente Berufswahl férdert und auch langfristige
positive Konsequenzen auf die spitere berufliche Etablierung im Erwachsenenalter (wie
z. B. die Zufriedenheit im Beruf) haben kann (z. B. Grotevant, Cooper & Kramer, 1986;
Jepsen & Dickson, 2003).

Zur erfolgreichen Exploration braucht es sowohl funktionale Einstellungen, als auch
spezifische Fahigkeiten. So sollte eine Person, z. B. eine offene Haltung gegeniiber den
sich stindig verdindernden Umstéinden des Lebens haben und bereit sein, sich auf Veriinde-
rungen einzulassen. Gleichzeitig muss sie auch iiber die nétigen Kompetenzen verfiigen,
um sich gezielt Informationen zu beschaffen und diese verarbeiten zu kénnen (Blustein,
1997).

Als weitere Faktoren, welche forderlich fiir das Explorationsverhalten sind, wurden
auch eine hohe Selbstwirksamkeitserwartung betreffend der eigenen Berufswahl (Blu-
stein, 1989), ein systematischer Entscheidungsstil (Blustein & Phillips, 1988) sowie die
Personlichkeitsfaktoren Gewissenhaftigkeit, Extraversion und emotionale Stabilitit ge-
funden (Reed, Bruch & Haase, 2004).

In diversen Studien konnte zudem der zentrale Einfluss der Eltern auf das Explora-
tionsverhalten von Jugendlichen nachgewiesen werden. So spielt es eine wichtige Rolle,
ob Eltern ihren Kindern friih eine breite Erkundung von technischen und kulturellen Ak-
tivitidten ermdglichen. Je mehr bereits im Kindesalter eine solche Breite an Aktivitiiten er-
méglicht wurde, desto grofer ist auch das Explorationsverhalten im Jugendalter (Schmitt-
Rodermund & Vondracek, 1999). Eine deutsche Studien von Kracke (1997) konnte zei-
gen, dass ein autoritativer Erziehungsstil, welcher durch emotionale Zuwendung zu den
Bediirfnissen des Kindes und klaren Erwartungen gekennzeichnet ist, auch das Explora-
tionsverhalten von Jugendlichen férdern kann. Generell wirkt sich eine sichere Bindung
(Attachment) zu den Eltern und auch zu Kollegen (Peers) forderlich auf die Exploration
und die generelle Bewiltigung von beruflichen Ubergéngen im Jugendalter aus (vgl. z. B.
Vignoli, Croity-Belz, Chapeland, de Fillipis & Garcia, 2005).

Entwickeln einer beruflichen Identitiit

Nach Erikson (1968) ist das Ausbilden einer Identitit eine der zentralen Aufgaben im
Jugendalter. Als eine zentrale Komponente der Identitit bezeichnete er auch die beruf-
liche Identitéit. Empirische Studien belegen den engen Zusammenhang von allgemeiner
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Identitdtsentwicklung und Berufswahl. Deutsche Studien konnten zum Beispiel zeigen,
dass Jugendliche, welche in ihrer Berufswahl weiter fortgeschritten sind, auch in ihrer
allgemeinen Identitdtsentwicklung weiter sind (Silbereisen et al., 1997; Vondracek, Sil-
bereisen, Reitzle & Wiesner, 1999). '

In Praxis und Forschung wird die berufliche Identitit vor allem nach dem Konzept
von Holland (1997) operationalisiert. Dieser Ansatz ist sehr pragmatisch und bezeich-
net die berufliche Identitit als ,,[...] the possession of a clear and stable picture of one’s
goals interests and talents“ (Holland, 1997, p. 5). Obwohl diese Definition als zu ver-
einfacht kritisiert wurde (vgl. Vondracek, 1992), belegt die Literaturiibersicht von Hol-
land, Johnston und Asama (1993), dass die Skala der beruflichen Identitiit nach Holland
et al. (1980) iiber eine substanzielle Konstruktvaliditit verfligt und mit mehreren positi-
ven Faktoren der Berufswahl zusammenhéngt (z. B. weniger psychologische Probleme
und konstruktivere Einstellungen gegeniiber dem Entscheidungsprozess). Personen mit
einer tiefen beruflichen Identitiit leiden héufiger unter grundlegenderen Problemen in der
Berufswahl, haben dysfunktionale Einstellungen oder erhthte Werten in Neurotizismus
(Saunders, Peterson, Sampson & Reardon, 2000).

Die berufliche Identitit bei Jugendlichen entsteht aus diversen Quellen. So spielen
soziale und familiéire Erfahrungen in der Kindheit, die frithe Sozialisierung wie zum Bei-
spiel durch die Schule sowie die kognitiven Reprisentation der Berufe eine wichtige Rolle
(Cohen-Scali, 2003). Die Identititsentwicklung in den Bereichen der Schule, Freizeit und
Beruf ist dabei eng miteinander Verkniipft und beeinflusst sich auch gegenseitig. Fiir die
berufliche Identitidt von Jugendlichen scheinen insbesondere die Interessen die zentrale
Komponente dazustellen (Vondracek & Skorikov, 1997). Wie Studien zeigen, sind ins-
besondere auch praktische Arbeitserfahrungen ein zentraler Faktor zur Entwicklung der
beruflichen Identitat im Jugendalter (Cohen-Scali, 2003; Vondracek & Skorikov, 1997).

Korrelationen mit der Berufswahlbereitschaft

Eine beachtliche Anzahl von Untersuchung haben den Zusammenhang von diversen Va-
riablen mit der Berufswahlbereitschaft untersucht (fiir Uberblicke siehe auch Patton &
Lokan, 2001; Prideaux & Creed, 2001; Savickas, 1994: Westbrook, 1984). Dabei konnten
interessante Beziehungen gefunden werden, welche wichtige Riickschliisse auf zentrale
Einflussfaktoren auf die Berufswahlbereitschaft und deren Entwicklung ermdglichen.

Alter und Schulstufe

GemiB der urspriinglichen Konzeption der Berufswahlreife, miisste diese eigentlich mit
dem Alter kontinuierlich zunehmen. So ist cs zum Beispiel unbestritten, dass Jugendli-
che mit zunehmender kognitiver Entwicklung auch besser fihig werden, eine Berufswahl
mit ihren komplexen Anforderungen erfolgreich zu bewiltigen (Gati & Saka, 2001). Eine
Reihe von Studien konnten zeigen, dass die Berufswahlbereitschaft fiir Schiiler in der 9.
bis 12. Klasse in der Tat mit dem Alter und der Klassenstufe zunimmt (z. B. Alvi & Khan,
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1983; Patton & Creed, 2001). Eine Untersuchung von Walls (2000) zeigte zudem, dass mit
zunehmendem Alter und Schulstufe auch umfassenderes und realistischeres Wissen iiber
die Arbeitswelt aufgebaut wird. Watson und Van Aarde (1986) argumentieren jedoch, dass
die Berufswahlbereitschaft eher durch die Schulstufen als durch das Alter an sich beein-
flusst wird. So bestimmt nach dieser Argumentation vor allem das schulische Umfeld und
die durch das Bildungssystem gesetzten Ubergangs- und Entscheidungspunkte die Ent-
wicklung der Berufswahlbereitschaft. Diese Argumentation wird auch durch empirische
Studien gestiitzt (Patton & Creed, 2001).

Geschlecht

Die grofle Mehrheit der in den letzten zwanzig Jahren durchgefiihrten internationalen Stu-
dien fand, dass Médchen und Frauen groBere Werte in der Berufswahlbereitschaft haben,
als ihre ménnlichen Altersgenossen (z. B. Creed et al., 2005; Westbrook, 1984). Einzelne
Studien fanden jedoch auch héhere Werte bei Knaben (z. B. Hirschi & Lige, in press)
oder konnten keine Unterschiede feststellen (z. B. Akos, Konold & Niles, 2004).

Einige Studien fanden auBerdem Unterschiede zwischen den Einstellungs- und den
Wissensdimensionen der Berufswahlbereitschaft (vgl. das Modell von Super oder Crites).
So zeigten weibliche Schiilerinnen vor allem in den kognitiven Dimensionen (Kenntnisse
tiber die Arbeitswelt und iiber Wunschberufe) hohere Werte als ihre minnlichen Kollegen.
Diese Befunde kdnnten auch ein Abbild der generell hoheren schulischen Leistungen der
Médchen in diesem Alter sein (vgl. z. B. Creed & Patton, 2003b).

Zwei australische Studien (Creed et al., 2005; Patton & Creed, 2001) berichten den
interessanten Befund, dass obwohl Midchen allgemein hohere Werte in den kognitiven
Dimensionen der Berufswahlbereitschaft aufweisen, sie dennoch geringere Werte in der
beruflichen Entschiedenheit erzielen und somit mehr Miihe bei der Berufswahl haben.
Dies konnte nach Patton und Creed (2001) ein Hinweis auf die komplexere Berufswahl-
situation der Madchen sein, welche sich immer noch im Dilemma zwischen beruflicher
Laufbahn und Familie befinden. Insgesamt zeigt die Forschung somit klar, dass sich die
Entwicklung der Berufswahlbereitschaft bei Knaben und Midchen unterscheidet.

Berufliche Entschiedenheit

Nach Powell und Luzzo (1998) kann Berufswahlbereitschaft als ein MaR fiir die Bereit-
schaft zur Entscheidung fiir einen Beruf oder eine berufliche Laufbahn auf der Grundla-
ge von Einstellungen und Wissen iiber den beruflichen Entscheidungsprozess verstanden
werden. Diverse Studien konnten den positiven Zusammenhang zwischen einer hohen Be-
rufswahibereitschaft und einer groBeren Entschiedenheit bei der Berufswahl auch klar be-
legen. Eine neuere australische Studie zeigt zum Beispiel, dass Schiiler, welche iiber einen
lingeren Zeitraum unentschlossen sind und somit grundsitzliche Entscheidungsschwie-
rigkeiten in der Berufswahl aufweisen, auch die tiefsten Werte in der Berufswahlbereit-
~schaft haben (Creed et al., 2005). Interessanter Weise héingen vor allem die Einstellungs-
komponenten der Berufswahlbereitschaft mit der beruflichen Entschiedenheit zusammen.
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Die kognitiven Komponenten (wie z. B. Kenntnisse iiber die Arbeitswelt und Informa-
tionen liber den Wunschberuf) zeigen demgegeniiber nur schwache Zusammenhénge mit
der beruflichen Entschiedenheit (Savickas et al., 1984).

Zu beachten ist in diesem Zusammenhang jedoch auch, dass die berufliche Entschie-
denheit nicht unbedingt ein Beweis fiir eine hohe Berufswahlbereitschaft zu sein braucht.
Jugendliche konnen auch einfach deshalb entschieden sein, weil sie sich frithzeitig auf
eine bestimmten Beruf festgelegt haben — auch ohne je wirklich einen angepassten Be-
rufswahlprozess durchlaufen zu haben. In einem solchen Fall stellt die Entschiedenheit
eine friihzeitige Festlegung dar und widerspiegelt nicht die Berufswahlbereitschaft (Blu-
stein, Ellis & Devenis, 1989).

Familie und soziales Umfeld

Die Familie und vor allem die Beziehung zu den Eltern hat sich als ein zentraler Ein-

- flussfaktor fiir die berufliche Entwicklung von Jugendlichen erwiesen (fiir einen Uber-

blick siche Whiston & Keller, 2004). Flouri und Buchanan (2002) fanden in ihrer Studie,
dass Jugendliche mit einem positiven Rollenmodell seitens der Eltern iiber eine groBere
Berufswahlbereitschaft verfiigen. Die allgemeine Involviertheit der Eltern in den Berufs-
wahlprozess zeigte in dieser Studie jedoch nur einen geringen positiven Einfluss auf die
Berufswahlbereitschaft. Hingegen zeigen Jugendliche, welche sich bei ihrer Berufswahl
unter Druck gesetzt fithlen eine niedrige Berufswahlbereitschaft und sind unsicherer iiber
ihre beruflichen Pline und die nichsten Schritte in ihrer Berufswahl. Eine deutsche Studie
(Silbereisen et al., 1997) zeigte jedoch, dass Jugendliche von Eltern, welche eine grisBere
Unterstiitzung im Berufswahlprozess leisten auch frither eine Berufswahl treffen. Sozia-
le Unterstiitzung durch Eltern, Lehrer aber auch Kollegen hiingt zudem mit funktionalen
Einstellungen gegeniiber der Berufswahl zusammen, wie zum Beispiel einer geringeren
Wahrnehmung von Hindernissen oder einer positiveren Ergebniserwartung bei der Be-
rufswahl (Kenny & Bledsoe, 2005). Eine sichere Bindung zu den Eltern hat sich ebenfalls
als férdernd fiir den Berufswahlprozess erwiesen (Blustein, Walbridge, Friedlander & Pal-
ladino, 1991) und hingt auch positiv mit der Berufswahlbereitschaft zusammen (Lee &
Hughey, 2001).

Berufliche Interessenentwicklung

Dass die sekundédren Konstrukte der Differenziertheit, Kohirenz, Kongruenz oder Kon-
sistenz der Theorie von Holland (1997) einen positiven Bezug zur Berufswahlbereitschaft -
aufweisen wurde verschiedentlich betont (z. B. Reardon & Lenz, 1999). Hingegen ist die
empirische Befundlage hierzu eher widerspriichlich (fiir einen Uberblick siehe Holland,
1997). In einer eigenen Studie (Hirschi & Lige, in press) konnten wir zeigen, dass die
Berufswahlbereitschaft in der Tat mit der beruflichen Interessenentwicklung von Jugend-
lichen in der Volksschule zusammen hingt. So zeigten Jugendliche mit differenzierteren
Interessen auch eine grofere Entschiedenheit in der Berufswahl und eine weiter entwi-
ckelte berufliche Identitat nach Holland (1997). Jugendliche mit einem generell hohen
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aber undifferenzierten Profil zeigten hdhere Werte in der Berufswahlbereitschaft als Ju-
gendliche mit einem flachen und generell tiefen Profil. Die allgemeine Hohe (elevation,
vgl. Bullock & Reardon, 2005) des Interessenprofils hat ebenfalls einen Zusammenhang
mit der Berufswahlbereitschaft. Jugendliche mit generell htheren Werten in verschie-
denen Interessenbereichen zeigten auch eine stirkere Planung und Exploration in dem
Berufswahlprozess. Die Hohe des Interessenprofils kann somit als ein Hinweis auf eine
allgemein grofere Aktivitiit in der Berufswahl gedeutet werden. Ebenfalls hthere Werte
in der Berufswahlbereitschaft zeigten Jugendliche mit kohdrenteren Berufswiinschen ent-
sprechend dem RIASEC Modell (Holland, 1997) sowie Jugendliche mit zu den eigenen
Interessen kongruenten Berufswiinschen. In der Berufsberatung konnen somit anhand der
Ausprigung des Interessenprofils und der Berufswiinsche eines Jugendlichen auch Riick-
schliisse auf die Berufswahlbereitschaft gezogen werden.

Auswirkungen der Berufswahlbereitschaft

Da die Berufswahlbereitschaft die Fahigkeit einer Person beschreibt, eine den Umstiinden
angepassten Berufswahl zu fillen und mit beruflichen Entwicklungsaufgaben erfolgreich
umgehen zu konnen (Savickas, 1984; Super, 1990), sollten Jugendliche mit einer grofe-
ren Berufswahlbereitschaft auch eine erfolgreichere Berufswahl treffen und den Ubergang
von Schule zu Beruf leichter meistern. Im Gegensatz zu den oben aufgefiihrten zahlrei-
chen Studien zu Korrelationen zur Berufswahlbereitschaft existieren jedoch sehr wenig
Studien, welche diese Postulate empirisch bestitigen. Das Problem bei der Uberpriifung
der pridikativen Aussagekraft von Messverfahren zur Berufswahlbereitschaft ist, dass in
der Realitit eine ganze Reihe von Faktoren auflerhalb der Person zur erfolgreichen oder
misslungenen Bewilltigung von beruflichen Entwicklungsaufgaben beitragen. Nach Ra-
skin (1998) kénnen diese Faktoren einen groBeren Einfluss ausiiben als die Faktoren der
Berufswahlbereitschaft. Aus diesem Grund sind empirische Studien zu dieser Frage mit
einigen Problemen behaftet und konnten vor allem die kurzfristigen Auswirkungen der
Berufswahlbereitschaft auf die Bewiiltigung von beruflichen Entwicklungsaufgaben be-
legen (vgl. Savickas, 1993; Seifert, 1993). Trotzdem existiert eine Reihe von Studien,
welche zeigen, dass Jugendliche mit einer hoheren Berufswahlbereitschaft in der Tat be-
rufliche Ubergiinge besser bewiltigen.

So zeigte sich zum Beispiel, dass Jugendliche mit einer gréBeren Sicherheit und Ent-
schiedenheit in ihrer Berufswahl auch weniger unter den mit der Berufswahl zusam-
menhiingenden Problemen leiden, dass sie ein stirkeres Bewerbungsverhalten zeigen und
schon frither einen Ausbildungsplatz zugesichert haben Seifert (Seifert, 1983). Eine hohe
Berufswahlbereitschaft und intrinsische Berufswahlmotivation gegen Ende der Schulzeit
héngt zudem positiv mit der Berufswunschrealisierung sowie der Berufswahlzufrieden-
heit zusammen (Seifert & Eder, 1991). In einer eigenen kleinen Lingsschnittstudie mit
Schweizer Jugendlichen (Hirschi & Werlen Lutz, eingereicht) konnten wir belegen, dass
Jugendliche mit einer héheren Berufswahlbereitschaft zu Beginn des neunten Schuljahres
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(insbesondere einer hohen Entschiedenheit und beruflichen Identitit) eine beinahe drei
Mal hohere Chance hatten, bereits im November eine Lehrstelle gefunden zu haben, als
ihre Klassenkollegen mit einer tiefen Berufswahlbereitschaft. J ugendliche mit einer ho-
hen Berufswahlbereitschaft konnten zudem auch ihren Wunschberuf signifikant hdufiger
realisieren. Insbesondere erwies sich die Berufswahlbereitschaft fiir ansonsten bei der
Lehrstellensuche eher benachteiligte Gruppen wie Midchen oder Realschiiler und Real-
schiilerinnen (vgl. hierzu Haeberlin, Imdorf & Kronig, 2004) als bedeutsam.

Andere Studien zeigen auch, dass Mittelschiiler und Mittelschiilerinnen (Gymnasias-
ten) mit einer hohen Berufswahlbereitschaft hiufiger ein Studienfach wihlen, welches
mit ihren eigenen Interessen tibereinstimmt und dass sie auch wihrend ihres Studiums
zufriedener und besser angepasst sind (Bergmann, 1993; Seifert, 1993).

Forderung der Berufswahlbereitschaft

Wie oben gezeigt, ist die Berufswahlbereitschaft bei Jugendlichen zentral fiir einen er-
folgreichen Ubergang von der Schule in den Beruf, In einer Sonderausgabe des Career
Development Quarterly (1999, Nummer 47) stellten eine Reihe von fiihrenden Experten
dar, wie diverse Laufbahntheorien zur Unterstiitzung des Uberganges von Schule in Beruf
angewandt werden konnen. Im Folgenden werden unter Bezug auf diese Beitrige einige
Ansitze fiir eine systematische Forderung der Berufswahlbereitschaft aus der Perspektive
von unterschiedlichen Laufbahntheorien vorgestellt.

Auf der Basis von Person-Umwelt Passungstheorien (Dawis & Lofquist, 1984; Hol-
land, 1997) kritisieren Swanson & Fouad (1999), dass in der politischen Diskussion im
Rahmen des Uberganges von Schule zu Beruf zu stark die Umwelt betont wird. So wird
héufig diskutiert, welche Anforderungen die unterschiedlichen Berufe stellen und wel-
che schulischen oder sonstigen arbeitsmarktrelevanten Fihigkeiten die Jugendlichen dazu
mitbringen sollten. Zu einer erfolgreichen Passung von Person zu Beruf gehoren jedoch
auch die individuellen Merkmale einer Person, wie deren berufliche Werte oder Interes-
sen. Die Theorien der Person-Umwelt Passung betonen dabei sowohl die Anforderun-
gen der Berufe, als auch die individuellen Merkmale und Wiinsche der Personen, die
einen Beruf wihlen. Programme zur Erleichterung des Uberganges von Schule zu Be-
ruf miissen nach dieser theoretischen Grundlage drei grundlegende Kompetenzen fiir den
Ubergang vermitteln: Selbstkenntnis, Kenntnis der Arbeitswelt und Kenntnis iiber wich-
tige Schritte in der Entscheidungsfindung. Die Schiiler sollten auBerdem gentigend Zeit
mit der Exploration der Arbeitswelt verbringen, um ihre Berufskenntnisse und auch ihre
Selbstkenntnisse zu verbessern.

Savickas (1999) betrachtet den Ubergang von Schule in Beruf aus einer entwicklungs-
theoretischen Laufbahnperspektive. Aus diversen Studien zieht er den Schluss, dass Ju-
gendliche den Ubergang leichter bewiltigen, wenn sie bereits in der Schulzeit ein Be-
wusstsein liber die bevorstehenden Aufgaben entwickelt haben und iiber die notigen In-

- formationen sowie eine angepasste Planung fiir den Ubergang verfiigen. Programme zur
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Erleichterung des Uberganges sollten somit eine Orientierung iiber die zukiinftigen beruf-
lichen Entwicklungsaufgaben beinhalten sowie eine Instruktion, welche Verhaltensweisen
zur erfolgreichen Bewiiltigung dieser Aufgaben notig sind. Vor allem sollten dabei die
Aspekte der Exploration und der zukunftsgerichteten Planung beachtet und geférdert wes-
den. Savickas schligt vor, dass dabei in fiinf zentralen Bereichen Wissen vermittelt und
Kompetenzen gefordert werden sollten: 1) Selbstkenntnis; 2) berufliche Informationen; 3)
Entscheidungsverhalten; 4) zukunftsgerichtete Planung; und 5) Problemlosefihigkeiten.

Lent, Hackett und Brown (1999) wenden die von ihnen formulierte sozial-kognitive
Laufbahntheorie an, um Vorschlige fiir Programme zur Steigerung der Berufswahlbereit-
schaft zu geben (vgl. Kapitel 1 in diesem Band). Demnach ist es zentral, dass die Ju-
gendlichen bereits friih eine positive, aber realistische Selbstwirksamkeitserwartung und
Ergebniserwartung betreffend ihrer Berufswahl entwickeln. Dies ist wichtig, damit sich
in einem zweiten Schritt spezifische berufliche und akademische Interessen entwickeln
konnen. In einem dritten Schritt, sollten die Jugendlichen lemen, wie eine Verbindung
zwischen ihren Interessen und bestimmten beruflichen Zielen hergestellt werden kann.
Wichtig zur Forderung dieser Prozesse ist, dass die Schiiler Gelegenheit haben, positi-
ve Erfahrungen in der Arbeitswelt zu sammeln, welche zu positiven und realistischen
Selbstwirksamkeitserwartungen und Ergebniserwartungen fiihren. AuBerdem kann zur
Uberwindung von negativen Selbstwirksamkeitserwartungen und Ergebniserwartungen
die Methode der kognitiven Umstrukturierung und Re-Attribuierung angewandt werden.

Krumboltz und Worthington (1999) zeigen, wie die Lerntheorie von Krumboltz (Mit-
chell & Krumboltz, 1996) zur Unterstiitzung beim Ubergang von Schule in Beruf ange-
wandt werden kann. Nach ihrer Auffassung ist es eine zentrale Aufgabe der Beratungs-
person neues Lernen bei den Klienten zu férdern. Beratungspersonen wirken dabei als
Coaches, Erzieher und Mentoren. Ein wichtiger Teil des Beratungsprozesses ist es, zu-
sammen mit den Klienten wichtige Elemente fiir ein befriedigendes Leben zu identifizie-
ren und dabei zu dem Bewusstsein zu gelangen, dass diese Definition stéindigen Verinde-
rungen unterworfen ist. Die Aufgabe der Berufs, Studien- und Laufbahnberatung besteht
demnach nicht nur darin, den Klienten zu helfen, einen entsprechend ihren bestehenden
Eigenschaften passenden Beruf zu finden. Vielmehr sollte ihnen auch gezeigt werden,
wie sie ihre Interessen und Aspekte ihrer Personlichkeit erweitern konnen. Schiiler soll-
ten aulerdem darauf vorbereitet werden, dass sie in threm Leben eine Reihe von unter-
schiedlichen Berufen und Arbeiten ausfiihren werden und dass die Fihigkeit, sich an die
sich verdndernden Umstiinde in der Arbeitswelt anpassen zu kénnen eine der wichtigsten
Grundlagen fiir beruflichen Erfolg im 21. Jahrhundert sein wird. In diesem Zusammen-
hang sollen die Schiiler auch ermutigt werden, ihre Neugierde zu kultivieren sowie zu
lernen, wie sie giinstige Gelegenheiten in der beruflichen Entwicklung herbeifiihren und
unerwartete Gelegenheiten gezielt nutzen kénnen.

Als eine Intervention, welche viele der oben genannten Komponenten beinhaltet ha-
ben Hirschi und Lige (submitted) einen Workshop zur Steigerung der Berufswahlbereit-
schaft von Jugendlichen entwickelt und mit 368 Schiiler und Schiilerinnen evaluiert. Der
Workshop basiert auf dem kognitiv-informations-verarbeitenden Ansatz (vgl. Kapitel 1
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in diesem Band) und integriert auch diverse Erkenntnisse aus der Wirkungsforschung
~ (z. B. Brown & Ryan Krane, 2000; Whiston, Brecheisen & Stephens, 2003). Innerhalb
von etwa fiinfeinhalb Stunden wurden mit Gruppen von je zwolf Jugendlichen in der ers-
ten Oberstufe (siebte Klasse) diverse Inhalte erarbeitet: a) zentrale Inhalte und Prozesse
einer Berufswahl; b) personliche Interessen; c) berufliche Moglichkeiten; d) Informati- -
onsbeschaffung tiber verschiedene Berufe; e) verschiedene Moglichkeiten systematisch
vergleichen, f) vorhandene soziale Unterstiitzung nutzen; und g) nichsten Schritte sie in
der Berufswahl. Wie die Evaluation unter Einbezug einer Kontrollgruppe zeigte, konnten
damit verschiedene Aspekte der Berufswahlbereitschaft (Entschiedenheit, Planung, Ex-
ploration, berufliche Identitit, Realismus der Berufswiinsche) signifikant gesteigert wer-
den, wobei die Effekte auch noch drei Monate nach dem Kurs nachzuweisen waren. Die
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung kann somit mit gut geplanten Interventionen
auch in einer relativ kosten-effizienten Form die Berufswahlbereitschaft von Jugendli-
chen bedeutend steigern und ihnen damit eine wichtige Hilfe fiir die Berufswahl und den
Ubergang in eine weiterfithrende Ausbildung bieten,
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